Nom : ___________________________

Mes aptitudes

Pour chacune des aptitudes ou qualités, évaluez le plus objectivement possible le niveau que vous pensez posséder en cochant la case appropriée.

	Travail manuel
	Faible
	Moyen
	Fort

	Force physique, endurance
	
	
	

	Bonne dextérité manuelle
	
	
	

	Minutie, sens du détail
	
	
	

	Rapidité des réflexes
	
	
	

	Grande tolérance à la répétition
	
	
	

	Patience et persévérance
	
	
	

	Habileté à construire, fabriquer
	
	
	

	Habileté à faire des réparations
	
	
	

	Autonomie, débrouillardise
	
	
	

	Bonne capacité à travailler seul
	
	
	

	Capacité de se conformer aux instructions données
	
	
	

	Facilité à assurer la marche des machines
	
	
	

	Travail avec des outils de précision
	
	
	

	Capacité de travailler de longues heures
	
	
	

	Sens mécanique
 (Comprendre le fonctionnement de mécanismes mécaniques, électriques, etc.).
	
	
	

	
	
	
	

	Travail d’administration
	Faible
	Moyen
	Fort

	Facilité à travailler avec les chiffres
	
	
	

	Aptitude à calculer rapidement
	
	
	

	Aptitude à gérer un budget
	
	
	

	Honnêteté
	
	
	

	Capacité de planifier les coûts d’un service
	
	
	

	Capacité de respecter les délais
	
	
	

	Capacité d’établer des priorités
	
	
	

	Capacité de travailler sous pression
	
	
	

	Capacité à mener plusieurs tâches de front
	
	
	

	Se servir de logiciels
	
	
	

	Capacité d’apprendre rapidement
	
	
	

	Classer de l’information
	
	
	

	Minutie
	
	
	

	Capacité à se conformer aux règles établies
	
	
	


Mes aptitudes (suite)

	Contact avec le public
	Faible
	Moyen
	Fort

	Capacité de planifier et de structurer une campagne publicitaire
	
	
	

	Facilité à obtenir et utiliser des contacts
	
	
	

	Capacité de communiquer chaleureusement avec les gens
	
	
	

	Facilité à s’exprimer et à se faire comprendre en public
	
	
	

	Sens du public
	
	
	

	Facilité à communiquer au profit de la vente
	
	
	

	Facilité à négocier des contrats
	
	
	

	Sens de la promotion
	
	
	

	Sens de la mise en marché
	
	
	

	Sens de la persuasion
	
	
	

	Entregent, sociabilité, courtoisie
	
	
	


	Travail d’équipe
	Faible
	Moyen
	Fort

	Aptitude à s’adapter aux besoins d’un groupe
	
	
	

	Faciliter à encourager la communication
	
	
	

	Aptitude à créer une atmosphère de coopération
	
	
	

	Facilité à travailler en équipe 
	
	
	

	Facilité à accepter des points de vue différents
	
	
	

	Esprit d’équipe
	
	
	


	RÉdaction, conception
	Faible
	Moyen
	Fort

	Aptitude à illustrer un contenu abstrait
	
	
	

	Bonne capacité d’illustration
	
	
	

	Aptitude à créer ses propres outils de travail
	
	
	

	Aptitude à synthétiser et vulgariser l’information
	
	
	

	Capacité à rédiger des rapports clairs et précis
	
	
	

	Esprit de synthèse et d’analyse
	
	
	

	Capacité de décrire les situations de façon claire et précise 
	
	
	

	Bonne communication orale et écrite
	
	
	

	Imagination
	
	
	


	Relation d’aide
	Faible
	Moyen
	Fort

	Bonne capacité d’écoute
	
	
	

	Empathie : être touché par les émotions des autres

tout en demeurant objectif
	
	
	

	Discrétion
	
	
	

	Bon jugement
	
	
	

	Capacité à communiquer avec les autres
	
	
	

	Capacité de saisir rapidement les besoins d’une clientèle
	
	
	

	Sens de l’observation
	
	
	

	Flexibilité
	
	
	

	Capacité à aider les autres et à les comprendre
	
	
	


Mes aptitudes (suite)
	Travail de supervision
	Faible
	Moyen
	Fort

	Facilité à planifier et à organiser une tâche
	
	
	

	Aptitude à diriger une équipe
	
	
	

	Capacité de planifier les besoins organisationnels
	
	
	

	Capacité d’exercer un leadership ferme et nuancé
	
	
	

	Capacité de percevoir et d’identifier le potentiel des autres
	
	
	

	Aptitude à établir des critères concrets d’évaluation
	
	
	

	Diplomatie, leadership
	
	
	


	Gestion
	Faible
	Moyen
	Fort

	Capacité de définir des objectifs
	
	
	

	Facilité à résoudre des situations imprévues
	
	
	

	Aptitude à repérer les difficultés et à les résoudre
	
	
	

	Capacité de prendre des décisions rapides
	
	
	

	Aptitude à formuler des hypothèses de solution et 
à les expérimenter
	
	
	

	Sens des responsabilités
	
	
	

	Sens de l’organisation
	
	
	


	Aptitudes artistiques
	Faible
	Moyen
	Fort

	Capacité d’inventer, de créer, de concevoir (imagination)
	
	
	

	Facilité à exprimer ses idées créatrices dans le 

médium de son choix (dessin, musique, écriture, etc.)
	
	
	

	Habileté à observer les légères différences de forme ou de teinte
	
	
	


	Autres aptitudes ou qualitÉs
	Faible
	Moyen
	Fort

	Détermination
	
	
	

	Entrepreneurship
	
	
	

	Sens de l’innovation
	
	
	

	Sens pratique
	
	
	

	Disponibilité
	
	
	

	Bilinguisme
	
	
	

	Dynamisme
	
	
	

	Fiabilité
	
	
	

	Polyvalence
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